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Begrufdung und Agenda

09:00 — 09:40 Uhr BegruBung und Einfahrung in das Projekt , DiKraft*
Ziele des Workshops
Chancen fur die Betriebe durch Coaching
Pause
09:50 — 11:20 Uhr E-Learning Nuggets fir die Nahtstellen bei der energetischen Gebaudesanierung
Iterativer Prozess aus Entwicklung und Erprobung eines Lernangebotes
Der Prozess anhand Themen Installation einer PV-Anlage und Dach- und Fassadendammung
Pause
11:30 — 12:45 Uhr Diskussion in Arbeitsgruppen

AG 1 Smart Home — Was tun, damit die Heizung mit dem Fenster spricht?

AG 2 fokus.energie — Community-Building zum Thema “Energetische Gebaudesanierung” in der
Region

12:45 — 13:00 Uhr Zusammenfassung und Ende der Veranstaltung
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EinfGhrung
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Das Projekt DiKraft

Ziele

» Forderung Gewerke tbergreifender Kompetenzen bei "Nahtstellen”
der Energetischen Gebaudesanierung

» Verbesserung der Kommunikation zwischen den Gewerken

» Erweiterung und Professionalisierung des Dienstleistungsspektrums
der Handwerksbetriebe

» Nachhaltige Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der
Handwerksbetriebe in der TechnologieRegion Karlsruhe

LOosung
» Entwicklung und Erprobung maf3geschneiderter E-Learning-Tools

» Aufbau einer Online-Community in der TechnologieRegion Karlsruhe
0 zum Thema "Energetische Gebaudesanierung"

» Potenzialerhebung und Coaching fur neue Dienstleistungen in den
beteiligten Betrieben im Bereich ,energetische Gebaudesanierung”

20.10.2020 Workshop , You'll never work alone* Seite 4
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Das Vorgehen im Projekt

Literatur-
recherche

April 2018

Experteninterviews
(Handwerker,
Berufsschiler,
Fachverbande)

Workshop mit
Handwerkern und
Vertretern von

Fachverbanden

== Mediendidaktisches

.i Design und

| Entwicklung der
technischen

Plattform

Aufbereitung (wissenschaftlich & mediendidaktisch) und technische Entwicklung

Fachdidaktisches

Design und textliche | ——2 Produktion der
Arbeit mit Inhalte

Fachautoren fiir eine | 27— (Animationsvideos,

erste Pilotnahtstelle Infografiken, Quiz...) #e

20.10.2020
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Das Vorgehen im Projekt

.I-j Aufbau einer Coaching der Betriebe zur
(Online)- Systematischen
Erprobung der E- Community in Entwicklung von
Learning-Tools mit der TRK .’ Dienstleistungen
Handwerksbetrieben

und in Berufsschulen

Spatjahr 2019 Entwicklungszyklus und Potenzialerhebung April 2022

Optimierung der E-Learning- Potenzialerhebung
Tools sowie Entwicklung fur neue

den beteiligten

,\/\/\ Betrieben

20.10.2020 Workshop , You'll never work alone* Seite 6
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Netzwerk fokus.energie e.V.
In der
TechnologieRegion Karlsruhe
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fokus.energie als Plattform fur DiKraft

»fokus.energie wurde 2014 gegrundet, mittlerweile fast 90 Mitglieder.
» fokus.energie koordiniert DiKraft und ist der Netzwerkknoten.
» Starke regionale Verankerung
» Thema ,Energie“ pragend fur die TechnologieRegion Karlsruhe (TRK)
» Wir adressieren alle Mitspieler im Feld Energie; das sind auch unsere Mitglieder:
» Unternehmen
» Institutionen
» Forschung und Lehre
» Kommunen
» Privatpersonen
» Projekte im Bereich Bildung und Grunderunterstitzung gehdren zu unseren satzungsgemafen Aufgaben

» Ziel: mit DiKraft ein Erfahrungsaustausch zwischen den beteiligten Akteuren rund um energetische
Gebaudesanierung zu ermoglichen

» AXEL - Der Energieaccelerator

20.10.2020 Workshop , You'll never work alone* Seite 8
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Chancen fur die Betriebe durch
Coaching
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Unternehmenscoaching zum Thema ,Energetische Gebaudesanierung”

3 Workshops: Entwicklung von Dienstleistungen bei energetischer Gebaudesanierung

3-5 Monate .Hausaufgaben®: .

Vorbereitung Leistungsspektrum

=~ erfassen 1. Workshop: im Betrieb

- Analyse der Ausgangssituation

.Hausaufgaben®: - Gewerke Ubergreifenden Kompetenzen
Vervollstandigung von - = - Vorstellung von Handwerker-Apps
Analyse und " Potentiale ermitteln - Zielbestimmung

e

Zielformulierung

. Workshop: ggf. online
,Hausaufgaben®: — Strategieentwickung
Vervollstandigung des Dierﬁleﬁur@konzept MaRnahmen bestimmen
neuen Dienst- =  entwickeln Apps erproben
leistungskonzeptes

I
v

:

. Workshop: im Betrieb
Reflexion erster Erfahrungen
Ggf. Korrekturen bei der Umsetzung
Planung weiterer Aktivitaten

.Hausaufgaben®:
Realisierung und
v Controlling

Neue Dienstleistungen
anbieten

20.10.2020 Workshop , You'll never work alone* Seite 10
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Inhalte der 3 Workshops

1. Ist-Analyse im Betrieb zum Thema , energetische Gebaudesanierung*“
» Aktuelles Leistungsspektrum erfassen

» Nahtstellen zu anderen Gewerken erfassen

» Bisherige Koordination der Gewerke / Arbeitsablaufe analysieren

2. Ausweitung des Dienstleistungsspektrums bei der energetischen Gebaudesanierung
» Potenziale fur neue Dienstleistungen ermitteln

» Integration / Erprobung von Handwerker-Apps

» Konzeption neuer Dienstleistungen

3. Dienstleistungskonzepte umsetzen

» Andere Gewerke (auf der Baustelle) einbinden
» Gemeinsame Erprobung von Handwerker-Apps
» Neue Dienstleistungen anbieten

» Erfolge messen

20.10.2020 Workshop ,You'll never work alone* Seite 11
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E-Learning Nuggets fur die Nahtstellen
bel der energetischen
Gebaudesanierung
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Vorstellung

Lean Schoneberger

Zentrum fur Mediales Lernen (ZML) Institut flr Ressourceneffizienz und
am Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) Energiestrategien (IREES)

» Dienstleistungen fur das KIT im Bereich digitales Empirische Sozialforschung:
Lehren und Lernen, Sozialwissenschaftliche Evaluation in Projekten mit
 Drittmittelprojekte Schwerpunkt auf Energie- und Ressourceneffizienz

» Projekt DiKraft: Mediendidaktisches Design und  Projekt DiKraft: Begleitende Evaluierung
Medienproduktion » Prufung der entwickelten Materialien auf ihre
Eignung: Erprobung der Nahtstellen-Materialien
mit Schulern der Fachschulen sowie mit
Handwerksbetrieben

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 13
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Von der Herausforderung zur Losung

H= = EH= P =0

11
LT AR

Herausforderung Entwurf: Erprobung Implikationen Entwurf:
Thema 1 Thema 2
> Herausforderung: Mediendidaktisches Design aus komplexen Inhalten entwickeln
» Entwurf 1: Pilot zum Thema ,Photovoltaik” auf Basis von Fachinhalten der Autoren
» Erprobung: Befragung der Zielgruppe
» Implikationen: Interpretation der Erprobung
> Entwurf 2: Thema ,Dammung” auf Basis von Fachinhalten der Autoren

> lteratives Vorgehen: Wechsel zwischen Entwicklung und Erprobung

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 15
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Herausforderungen

» Was ist eine Nahtstelle?
» Wie wird der Kontext fur die Nahtstellen hergestellt?

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 16
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Was ist eine Nahtstelle?

Gewerke

Tischler/ Maurer/  |FuBbod Rolladen & | 6 aser
Sanitar (SHK) |Elektro Zimmerer  [Dachdecker [ -C F—;r Maler Stuckateur aurer uiboden Estrichleger |Sonnenschutz- aser Steinmetz  |Klempner
Schreiner Betonbauer |leger techniker Fensterbauer

Fassaden-
dammung
/Aulenwand-
dammung

Dachddmmung

Heizungsanlage

Fenster-
erneuerung

Kundenautrage

Installation einer
PV/ST-Anlage

Installation einer
Warmepumpe

Installation einer
Fulboden-
heizung

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 17
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“
J Nahtstellen sind ...

@O ... Orte und Tatigkeiten auf der
Baustelle, bel denen mindestens zwel
Gewerke aufeinandertreffen und sich
gegenseitig in ihrer Arbeit beeinflussen.

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 18
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Konkrete Zielgruppe der Nahtstellen?

Zielgruppen des Projektes:
> Auszubildende im Handwerk
» Fachkrafte im Handwerk

Was sind die Zielgruppen der einzelnen Nahtstellen?

> Neben dem ausfuhrenden Gewerk eines Kundenauftrages
sind es weitere an einem Kundenauftrag beteiligte Gewerke
> Dammung:
> Ausfihrendes Gewerk: Stuckateur
> Weitere Gewerke: Fensterbau, Rollladenbau, etc.

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 19
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Konkretes Lernziel?

> Wissen, wo Nahtstellen auftreten und welche Probleme dort entstehen konnen
» Losungsansatze und daflir notige Zeitpunkte kennen
> Sensibilisierung fir die Notwendigkeit von Absprachen mit anderen Gewerken

» Wissen uber den Kontext der Nahtstellen

> Arbeitsablauf des ausfiihrenden Gewerkes kennen, um die Probleme an den
Nahtstellen besser in den Arbeitsprozess einordnen zu kénnen

L]
Nicht Teil des Lernzieles: ® nmms

> Arbeitsanleitung zur Ausfuhrung des Kundenauftrages

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 20
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Typische Herausforderungen an den Nahtstellen?

Beispiel Dammung // Einbau Fenster (Nahtstelle 201)

» Absprachen

> Stuckateur, Fensterbauer, Rollladenbauer mit Bauherr:
> Vor dem Einbau der Fenster: Lage und Funktionsebenen am Fenster festlegen

> Steinmetz, Schreiner mit Bauherr:
> Art der Fensterbdnke Innen und AulRen festlegen: Einbau der Fensterbanke bereits bei der Fenstermontage
> Fensterbauer, Stuckateur:
> Nach dem Ausbau der alten Fenster: Fensterleibung fiir die Verklebung des Dichtbandes vorbereiten.

» Hintergrundinformationen
> Alle beteiligten Gewerke:
> Grundsatzlicher Ablauf der Arbeit des Stuckateurs beim Fenstereinbau
> Fensterbauer, Rollladenbauer:

> Stuckateur verwendet eine zugelassene Anputzleiste, um Materialien zu trennen und die Bildung von Rissen zu verhindern
> Hintergrund Uber Rissbildung

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 21



Bisherige Nahtstellen im Projekt

Photovoltaik

drkraft

101 Lage und Grolke des PV-Generators 200 Verantwortung fur die Nahtstelle
102 Befestigung des PV-Generators auf dem Dach 201 Einbau Fenster in die Fassade
103 Leitungswege und Kabelverlegung 202 Elektrischer Rollladen
@ Nutzung des Baugerustes > 203 Einbau Fensterbanke
105 Blitzschutz und Installation des Uberspannungsschutzes 204 Einzelraumliftungsgerat mit Warmetauscher
106 Standort Wechselrichter und Speicher 205 Vordach aus Metallglas
107 Dimensionierung des Zahlerschrankes 206 Briefkastenanlage mit Klingel und Beleuchtung
207 Dachverbreiterung am Giebel
208 Dachrinnen und Ablaufrohre
209 Elektrische Markise mit integrierter Beleuchtung
@0 Nutzung des Baugerijstes>
211 Sockelanschluss und Drainage
20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 22



Gibt es Fragen im Chat? dikraft

20.10.2020
Workshop DiKraft - You'll never work alone
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Hauptinhalte der Nahtstellen in einem Video (N201)

|
| FENSTER IN DIE FASSADE EINBAUEN )

https://vimeo.com/412700160/e614a928c8

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 24
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Umfrage: Video

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 25



< ERGEBNISSE DER UMFRAGE
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Diskussion: Video

Falls Sie etwas sagen mochten, bitten wir um Handzeichen.

20.10.2020 Workshop Dikraft - You'll never wark alone Seite 27



Erste Erprobung (Herbst 2019) - Erhebungsdaten

20.10.2020

Methode Details
Befragung Erhebungszeitraum: November 2019 — Dezember 2019
Stichprobe (langer FB): 3 Schulklassen, 1 Betrieb
"'-::..-;/ Stichprobe (kurzer FB): 5 Lehrer und Geschaftsfiihrer
=== Methodik: PDF-Fragebogen, Schriftliche Fragebogen
Ansprache: z. T. personlich, z. T. Gber Lehrer und Geschéaftsfiihrer
Interviews

um
. ke .

e
Z

Erhebungszeitraum: November 2018 — Dezember 2019
Stichprobe: 2 Interviews mit Geschaftsfihrern
Methodik: 1x telefonisch, 1x vor Ort

Ansprache: persénlich

. -
... - aa .

Gruppendiskussion

W

Erhebungszeitraum: November 2019 — Dezember 2019
Stichprobe: 3 Diskussionen mit Schulklassen
Methodik: vor Ort

Ansprache: (ber Lehrer

Workshop DiKraft - You'll never work alone

dikraft

Seite 28



Interviews und Gruppendiskussionen

drkraft

Die Befragten flihlten Es wird ihnen nicht klar,
sich von den Inhalten warum die Inhalte fur sie *
noch nicht angesprochen relevant sind

Fokus auf

Gewerke libergreifende
Inhalte noch zu
undeutlich

Die Fachinhalte ) \]—‘
seien zu

oberflachlich

Probleme und Losungen
statt starre
Kundenauftrage

Gewerke Ubergreifende
Inhalte vertiefen

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone
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Motivieren die Nahtstellen-Inhalte zu Austausch?

dikraft

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Die Nahtstellen-Informationen motivieren dazu, sich mit

SHK+
101

SHK
101

Elektro
103

Elektro
106

Handwerkern aus anderen Berufen (Gewerken) auszutauschen.

M Enthaltung
M stimme voll und ganz zu
m stimme eher zu
mittel
W stimme eher nicht zu

M stimme gar nicht zu

N:

SHK=11,

SHK+=23,
Elektro-Handwerk=17

20.10.2020

Workshop DiKraft - You'll never work alone
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Vergleich: Heutiges Feedback vs. Erprobungsergebnisse 2019

° ®
m— ' —
== B == B
== B = B
Erprobung 2019 Heutige Umfrage

s
Seite 31
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Uberarbeitung der Videos

Hb > starkerer Fokus auf die Nahtstellen:

N s s ) 1. Beginn: Einblendung des Ubergreifenden Lernziels
2. Beginn: Auflistung der Gewerke in den Videos

3. Haufigere Verwendung der Gewerke-Icons im Video
4. Verweise auf andere Videos

5. Ende: Einblendung eines Disclaimers

Tlaclairmer ]
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" H +
wind dig Arkell awderer Guesgricn banleHusoees, s, 9 e - e
e erktengn, vof sklchon Arbollaschriblin @

abstirereunnibedarf beskekd.

®8 0

LRI _l; Rnl{hdthfﬁhruhﬂﬂchm

§ Raker gk Larwgmpibars Poeufl 16l niahd ali mosiivile Bebuilinnboley is
- oLl beims ....-r_l.s...-, mially wtpl e, foiskarn slew BFn fur

Tt --w-.l-.-q--q-u by
il nl-u-l--l'-:
obwalitile Gkt = b Wi
1.¢mn-u|4 . Elwess -

Yoo frrmnlicoviny i redliall el

e v v ot Lo et Wnirim s

€3 wirdl daenm abpmrabon, Arbaiben selbol sussufuieos, fur dis sickd dis
il s oo il sy sl Enchirammitny cerbasnalass Gak
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Aufbau einer Nahtstelle

d?kfﬂf‘f ) -

o : “ Open Educational
Nahtstelle: Dimensionierung des ” Leal’n Iin g NU g g etS
i Zahlerschrankes abstimmen Resources

Titel und Beschreibungstext
Lerninhalt

T — Quiz:

t_r:":"_._ ___________ Gewerke + Abstimmungen Selbstkontrolle
::Z_":,._w'i','f ............. Externe Fundstellen Weiterdenken, Kontext
[

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 33

Video + Zusammenfassung:
Gewerke + Abstimmungen
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Herausforderungen

> Was ist eine Nahtstelle?

» Wie wird der Kontext fur die Nahtstellen hergestellt?
. , " W ; - ‘I ‘+¢.1 },‘

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 34
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JJﬁPilot: KURSMODELL als Kontext fur die Nahtstellen

drkraft

Kundenauftrag

Installation einer PV-Anlage:

> Kursmodell mit sieben Nahtstellen

> Kapitelstruktur nach Phasen des Kundenauftrages:
Kundenanfrage
Konzeption

Planung
Montage
Ubergabe

1.
2.
3.
4.
5.

20.10.2020

Nutzung des Baugeriistes

v
dikraft === o e e e

4 Montage und Inbetriebnahme =l
©F aie verkerameng CEN
abstimmen S

=

Workshop DiKraft - You'll never work alone
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Ubergeordnete Schwierigkeiten: Haftung und Planung

» Haftung

» Unklarheit bei den Befragten zu Grenzen und Zustandigkeiten der Gewerke im Prozessablauf
> ,Wo fangt die Arbeit fir mein Gewerk an, wo hort sie auf?,
> ,Wer macht wann welche Arbeit?“

» Die Verantwortung wird haufig bei einem anderen Gewerk oder den Planern gesehen. ,Ich dachte, der gibt uns so einen Plan
und dann machen wir das halt einfach.”

» Planung
» Unklarheiten hinsichtlich der Zustandigkeiten zwischen Gewerken
> Wer Ubernimmt die Rolle des Planers?
> Strukturelles Problem: Unzureichende Verzahnung der Bereiche Planung und Ausflhrung
> Ggf. Lucke zwischen der Planung und Ausfuhrung

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 36
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Erprobungserkenntnisse: weiter so!

Anwendungsbeispiel
(Story) als Rahmen fur
die Lerninhalte

Videos

Sensibilisierung fur Probleme:

Einfache, verstandliche ,ah, darauf kann man auch

Formulierungen achten®
Hinweise, Tool hilfreich flr
Downloads & Kundengesprache

weiterfuhrende Links
Das Tool als Gesamtes

wurde Uberwiegend

positiv bewertet.
,Gut fur den Einstieg in

Lernquiz das Thema®

Die meisten Befragten wirden die
Lernplattform Kollegen weiterempfehlen.

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 37
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Uberarbeitung des Kursmodells: Haftung und Planung

Probleme des Kursmodells

> Die Nahtstellen konzentrieren sich hauptsachlich auf die Planung
» Daher Kapitel sehr ungleich mit Nahtstellen gefullt

> Die genaue Beschreibung des Arbeitsprozesses war teilweise zu detailliert fir das Lernziel
> Dies weckte falsche Erwartungen nach einer detaillierten Arbeitsanweisung

» Auf der Website fehlten Erklarungen zur Benutzung des Tools
» Dadurch kam nicht riber, dass die Nahtstellen einzeln und unabhangig genutzt werden sollen

Uberarbeitung des Kursmodells

» Einfuhrung einer Ubergreifenden Nahtstelle zur Relevanz der Gewerke Ubergreifenden Arbeit, insbesondere zu
Haftung und Planung

» Ersetzen des Kursmodells durch eine Kundengeschichte
» Uberarbeitung der gesamten Website mit einem Fokus auf die Nahtstellen

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 38
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Nahtstelle 200 - Verantwortung

> Nahtstelle zur Gewerke ubergreifenden Arbeit
» Darstellung von Planung und Haftung:

> Bei klelnereq Baustellen gibt es meist keinen I VERANTWORTUNG: FUR DIE NANTSTELLEN ERKE ';;
Planer (Architekten) ] ; eeerees
: . . Y BERG. '
> Dann muss die Planung ein Handwerker | e
Ubernehmen

> Der Planer muss vor Beginn der Arbeiten
festgelegt werden

> Der Planungsaufwand wird in den Auftrag
integriert und entsprechend vergutet

> Auch wenn nicht geplant wird, haften die
Ausfluhrenden

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 39
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<~ Uberarbeitung: GESCHICHTE als Kontext fir die Nahtstellen

KUNDENGESCHICHTE
Titel: Lernziel |
. =4

Kurzer Vorspann: Kontext zum Lernziel

Einstieg: Szene mit Kunde

Hauptteil: Kundenauftrag mit Nahtstellen

Beschreibung: Aufireten der Nahtstelle 1|
im Kundenauftrag mit beteiligten Gewerken

o
e
(¥ ]

Nennung: Nahtstelle 1 Mittelteil: Szene mit Kunde

il 1l

il

Beschreibung: Auftreten der Nahistelle 2
im Kundenaufirag mit beteiligten Gewerken e

Nennung: Nahtstelle 2

0Oee Ausstieg:

Szene mit Kunde und Zusammenfassung
Fazit der Geschichte: Rickbezug auf Lernziel

|

5
b
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Uberarbeitung Website

=
d&rkralFtli Aktuelles Mahtstellen Themen Workshops Metzwerk Erprobung Projekt I ———

» Darstellung aller Bereiche des Projektes Energetische
mit Bezug zu den Nahtstellen i engichee

> Uberarbeitung der Startseite
> Fokus auf das Lernziel Nahtstellen

Mahtstellen in der energetischen Gebdudesanierung

Nabyspefien im Handwerk? Whe unterstln mich Disraf?
S ——— S o S —— [P S —
i e S s b e L e g ————
e Bk Lt Bl e et
R —— e ——— —— Ly vy
amda Eamerein L L L b e

D Dot b e e 1

L':::T..'::-.."T:..f :__,_..,_ B 0 darshacrnsn sder ol s vene: mandwenier
o B W erhabar pers g
Wike L ich mit Cieate? . L
SRS » Darstellung des Lernziels y—
— » EinfUhrung eines Disclaimers — '
> Geplant: Wie lerne ich mit DiKraft? s o )
e e g e e R J_.JRI £
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Gibt es Fragen im Chat? dikraft
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Abruf Nahtstellen Uber gefilterte Suche

dikraft

dilralf  soossssmmeoe

MNahtstellen-Suche

Projest
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Gewerk T Ruchbegrom:
LI
Saniar

pEr
Tenumerar

Orte im Gebiude Gefundene Eintrage: 6

Rulrnhfe whnde
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s
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ol i
Hil B MLETUN B RECQENNTE SfaTETETE

Prozesse
anfrage
Enrhfsnun %

i ¥, £ 10 Leungsewege hal ]
= -
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< Diskussion zur Suchfunktion
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Ubergeordnete Schwierigkeit: Kommunikation

@

®
®
®
®

> Kommunikation

> Sprachbarrieren
> Konfliktfreie Kommunikation

ABSPRACHEN ZWISCHEN DEN GEWERKEN / BETEILIGTEN

20.10.2020 Workshop DiKraft - You'll never work alone Seite 45



drkraft

Kommunikation in der Gewerke Ubergreifenden Arbeit

» Sprachbarrieren reduzieren: automatische Ubersetzung durch Plugins in WordPress :.ﬂ
[==]

» Bauherren, Planer, Architekten und ahnliche Akteure: eventuell als Zielgruppen in weiteren Eﬁ
Evaluationsschleifen starker berlcksichtigen

» Coaching zur Dienstleistungsentwicklung - H é

2}

» Community N

0-0
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Ausblick: in Arbeit und in der nachsten Erprobung verflugbar

- Kundengeschichte

\ |

- Gefilterte Suche
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Machen Sie bei der Erprobung mit!

Sie konnten bei der Erprobung mitmachen!
« Sehen Sie Modul 2 als eine*r der Ersten!

« Gestalten Sie das Produkt mit — passen Sie es an lhre Bedurfnisse an!

L/

I'I'N‘

Kontakt: Tanja Martin, IREES GmbH, Schonfeldstral’e 8, 76131 Karlsruhe
0721 9152636 25, i. martin@irees.de
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Arbeitsgruppe 1:
Was tun, damit die Helizung
mit dem Fenster spricht?
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Impulsvortrag: Jonathan O'Reilly, u&i smarthome OHG

Modul 3: Smart Home —
Nahtstellen und Abstimmungen bei der energetischen Gebaudesanierung
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Was gehort zu einem intelligenten Haus?

Ein Smart Home vereint auf Wunsch die
gesamte Haustechnik, Haushaltsgerate
und Unterhaltungselektronik zu einem
System.

Einbindung von
» Beleuchtung & Beschattung
» Heizung & Klimatisierung
e » Sicherheitsldsungen
» Home Entertainment, usw.

Steuerung des Smart Homes:
» Automatisierungsfunktionen
» Intelligente Taster
» Smartphone & Tablet
» Sprachsteuerung
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Aufgaben im Smart Home-Vorhaben

Verkabelung

[ Planung & Abstimmung der]

Integrierte
Heizungsregelung

[ Elektroinstallation — ]
(u.a. Warmepumpe) Planung & Abstimmungen

Integration
Beschattungselemente

[ Planung & Integration ]
(Vernetzung mit Heizung) PV-Anlage

LED-Beleuchtung,
Beleuchtungssteuerung & Energiespeicher

[ Planung & Integration ]
Prasenzerkennung

Wie ermoglichen die beteiligten
Gewerke/Akteure ein vernetztes und
intelligentes Zuhause fir die Kunden?

20.10.2020 Workshop , You'll never work alone* Seite 52



drkraft

Beteiligte Gewerke und weitere Akteure ...

» Elektrohandwerk

» Dachdecker

» Fensterbauer

» Sonnenschutztechniker

» Sanitar, Heizung, Klima-Handwerk
» Stuckateure

» Architekten, Fachplaner

> ...
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Diskussion: Wie ermdglichen die beteiligten Gewerke ein vernetztes  dtikraft
und intelligentes Zuhause fur die Kunden?

- Welche Gewerke und andere Akteure sind
Ilhrer Meinung nach beteiligt?

- Wo liegen lIhrer Meinung nach die Risiken in
der Gewerke ubergreifenden Zusammen-
arbeit?

- Welche Prozesse sollten im Modul 3 "Smart
Home" genauer im Detail beleuchtet
werden?
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Impulsvortrag 2

Community-Building in der
Region
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Veranstaltungsreihe mit und fur das Handwerk

« Ziel: Austauschplattform fur die Community rund um das Handwerk - energetische
Gebaudesanierung im Fokus

- 2 Veranstaltungen je Modul

Feb/Marz 2021 Juni/Juli 2021 November 2021
Modul Installation M_(?dul Dach/Fassade Module Smarthome
einer PV—AnI’age Dammung

\I/

) o 5]
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Erste Veranstaltung

Diskussion uber die Fehler in der
Planung und Umsetzung

Planung Vorher/Nachher

Bauherren, Planer, zustandiges Gewerk,
Energieberater, Ausbildungsstatten und
Berufsschulen

Teilnehmerkreis
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Folgeveranstaltung

Offener Erfahrungsaustausch

Qualitatsverbesserung bei der

Umsetzung/Ausfuhrung

Fokussiert auf Handwerksbetriebe,
Beteiligten (Handwerk) der Planung und
Teilnehmerkreis Ausfuhrung
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Umsetzung

Mit geeignetem Multiplikator gemeinsame Veranstaltung im online und hybrid
Format

oder

eigene Online Veranstaltung von f.e. z.B. ,Brennpunkt fur Handwerk"
(Sonderbrennpunkt)
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Diskussion

Eg o Welchen Mehrwert durch die Community fiir
u das Handwerk sehen Sie?
BT

® O ©
N~ AR gz o Welche Akteure in der Region miissen
‘I - ? mitspielen?
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fokus.energie

powered by ideas

fokus.energie e.V.
Projektleitung
Haid-und-Neu-Str. 7
76131 Karlsruhe

FS|MEDIEN

FS|IMEDIEN - Internet-Kommunikation-
Projektmanagement

Siemensstr.8

71277 Rutesheim

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

1t

e B ] Rt

itb - Institut fiir Betriebsfiihrung im
Deutschen Handwerksinstitut e.V.
Kriegsstr. 103a

76135 Karlsruhe

ST e
L.‘l..m-\ Lernen

et e b B s

Karlsruher Institut fir Technologie
Zentrum flr Mediales Lernen (ZML)
Karl-Friedrich-Str. 17

Geb. 08.03

76133 Karlsruhe

Workshop ,You'll never work alone®

drkraft

IREES

ssearch for future

IREES GmbH - Institut fiir
Ressourceneffizienz und Energiestrategien
Schonfeldstralke 8

76131 Karlsruhe

EL=DrcHiar® vind

o5~ AESF
| u.:'uf Fuuﬁmg A

Luropditcher Sagialfondy
tar Deutichland

- Zusammen. Zukunft. Gestolten.

Europlische
Unilon
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